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	1416 Sayılı Kanuna Göre Öğretim Elemanı Yetiştirme Programı İş Akış Süreci
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Talep





	Milli Eğitim Bakanlığı, Rektörlük
	Milli Eğitim Bakanlığınca ilgili kanun hükümlerine göre talep edilen görevlendirme teklifi, Rektörlük Makamınca ilgili Dekanlığa bildirilir.
	Teklif Yazısı

	
Talebin Bölüme İletilmesi





	Dekanlık, Destek Hizmetleri Birimi
	1416 Sayılı Kanuna göre talep edilen öğretim elemanı yetiştirme programı, Dekanlık tarafından ilgili Bölüm Başkanlığına gönderilir.
	Teklif Yazısı

	1416 Sayılı Kanuna Göre Öğretim Elemanı Yetiştirme Kapsamında Bölümün İhtiyacı Var mı?






	Bölüm Başkanlığı, Bölüm Kurulu
	Milli Eğitim Bakanlığından ilgili kanun gereğince talep edilen öğretim elemanı ihtiyacı değerlendirilir.
	-

	HAYIR

EVET


	Bölüm Başkanlığı, Bölüm Kurulu
	Değerlendirme sonucu, Bölüm Kurulu Kararı ile birlikte Dekanlığa yazılı olarak bildirilir.
	Bölüm Kurulu Kararı, Yazı

	
Teklifin Dekanlığa Sunulması






	Bölüm Başkanlığı 
	1416 Sayılı Kanuna göre öğretim elemanı yetiştirme programı kapsamında Bölüm Başkanlığının ihtiyacı Fakülte Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Dekanlığa sunulur.
	Bölüm Kurulu Kararı, Yazı

	

Teklif 
Uygun mu?

	Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanlık
	İlgili teklif Fakülte Yönetim Kurulunca değerlendirilir.
	-

	HAYIR





EVET


	Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanlık
	1416 Sayılı Kanuna göre öğretim elemanı yetiştirme programı kapsamında Bölüm Başkanlığı ihtiyacının Fakülte Yönetim Kurulunca uygun görülmemesi halinde ilgili Bölüme ve Rektörlüğe bilgilendirme yapılır.
	Fakülte Yönetim Kurulu Kararı, Yazı

	

Teklifin Rektörlük Makamına Sunulması




	Dekanlık
	1416 Sayılı Kanuna göre öğretim elemanı yetiştirme programı kapsamında Fakültenin ihtiyacı Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte Rektörlük Makamına sunulur.
	Fakülte Yönetim Kurulu Kararı, Yazı

	
Teklifin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına Sunulması



	Rektörlük
	1416 Sayılı Kanuna göre öğretim elemanı yetiştirme programı kapsamında Dekanlığın ihtiyacının Üniversite Yönetim Kurulunca uygun görülmesi halinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulur
	Üniversite Yönetim Kurulu Kararı, Yazı

	
	-
	-
	-

	
1416 Sayılı Kanuna Göre Öğretim Elemanı Yetiştirme Programının Başlatılması



	YÖK Başkanlığı, Rektörlük
	Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının uygun görmesi halinde 1416 Sayılı Kanuna göre öğretim elemanı yetiştirme programı, planlama yapılarak yürürlüğe girmek üzere ilgili Üniversite ve Dekanlığa yazı ile bildirilir.
	Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yazısı

	1416 Sayılı Kanuna Göre Öğretim Elemanı Yetiştirme Programı
 İş Akış Sürecinin Sonlandırılması
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